
NOTICIAS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS 

IOR Consulting desarrolla un proyecto de 
selección para Grupo Colomer en Asia-
Pacífico 

Ha centrado la búsqueda en China, Tailandia, Australia, 
Malasia y Singapur 

02/07/2010 La empresa de head hunting y consultoría en recursos 

humanos, IOR Consulting, ha llevado a cabo un proceso de 

selección para el Grupo Colomer centrado en la región Asia-

Pacífico. Los países donde se ha centrado la búsqueda han sido 

China, Tailandia, Australia, Malasia y Singapur.  

 

El proyecto de selección en Asia-Pacífico se realizó para el puesto 

de responsable de negocio para las marcas de peluquería del 

grupo Colomer: Revlon Professional, American Crew e Intercosmo. 

Los países en los que Grupo Colomer quiere desarrollar sus 

productos son Japón, Corea, Taiwán, Hong Kong, Filipinas, Malasia, Tailandia, Singapur, 

Vietnam, Indonesia, Australia, Nueva Zelanda, India y Pakistán. El nuevo profesional del 

grupo Colomer trabajará desde Malasia, gestionará la cuenta de resultados del grupo 

Colomer en Asia y dará soporte de marketing a los distribuidores. 

 

En el proceso de selección, IOR Consulting ha desarrollado una búsqueda en diferentes 

países de la región Asia-Pacífico -China, Tailandia, Australia, Malasia y Singapur-, teniendo 

como objetivo siempre encontrar la persona más adecuada para el puesto de trabajo, 

independientemente del país de 

residencia. La persona seleccionada, de 33 años, destaca por su experiencia en desarrollo 

de negocio. Louis Teo, nacido en Malasia, es licenciado en Finanzas y Administración de 

empresas por la Universidad de Maryland (Estados Unidos). 
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